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Deres referanse:    

  

    

  

Arctic Aviation AS - Pålegg om tiltak etter HMS-tilsyn - 0003- 4846 

Luftfartstilsynet gjennomførte HMS-tilsyn hos Arctic Aviation AS ved hovedbasen i Bodø den 5. 
april 2022. 
 
På bakgrunn av HMS-tilsynet og en nærmere vurdering av tilgjengelig dokumentasjon har 
Luftfartstilsynet utarbeidet en tilsynsrapport. Tilsynsrapport 0003-4846 følger vedlagt.  
 
Regelverk  
Luftfartstilsynet skal føre tilsyn med at regelverkets krav blir overholdt. Formålet med 
tilsynsaktiviteten er å verifisere at krav i regelverket blir overholdt, og vurdere graden av 
samsvar med gjeldende regelverk.  
 
Ved dette HMS-tilsynet vurderte Luftfartstilsynet om Arctic Aviation AS overholder krav som 
følger av arbeidsmiljøloven og underliggende forskrifter, jf. forskrift om unntak fra 
arbeidsmiljøloven med tilhørende forskrifter for sivil luftfart mv.  
 
Luftfartstilsynet kan med hjemmel i arbeidsmiljølovens § 18-6 pålegge virksomheten å 
gjennomføre nødvendig tiltak for å sikre samsvar med ovennevnte regelverk. De krav som 
virksomheten er vurdert opp mot fremgår av tilsynsrapporten. 
 
Vurdering  
En beskrivelse av konkrete funn som er avdekket og Luftfartstilsynets vurdering av om 
virksomheten er i tråd med aktuelle krav fremgår av tilsynsrapporten. Som det følger av 
vedlagte tilsynsrapport ble det avdekket fem avvik (nivå 2), og to observasjoner (nivå 4 og 5) 
ved HMS-tilsynet 
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Vedtak  
Funn nr. 2. Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml. § 18-6, jf. § 3-1, 3-5 samt 
internkontrollforskriften § 5,  følgende pålegg: 
 

• Virksomheten må dokumentere internkontroll som følger av krav i helse-, miljø-, og 
sikkerhetslovgivningen, kursbevis, rutiner og prosedyrer/instrukser skal inngå. Der hvor 
dette er overlappende med allerede eksisterende manualverk holder det å referere 
(eksempelvis instruks for bruk av verneutstyr). Mål for HMS med tilhørende 
handlingsplaner og rutiner for måloppnåelse skal inngå. 

 
Funn nr. 4. Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml. § 18-6, jf. § 3-3 følgende pålegg: 
 

• Dersom virksomheten beslutter å ikke være tilknyttet bedriftshelsetjeneste må det 
foreligge en risikovurdering som tilsier at det er forsvarlig praksis. Dersom 
virksomheten beslutter tilknytning til en godkjent bedriftshelsetjeneste, ønsker vi å få 
oversendt plan for samarbeidet mellom BHT og virksomheten. 

 
Funn nr. 5. Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml. § 18-6, jf. § 3-5 følgende pålegg: 
 

• Virksomheten må sørge for HMS-opplæring for leder. Opplæringen skal dokumenteres 
skriftlig, og skal angi innholdet av opplæringen som er gjennomført. Det anbefales at 
opplæringsinnholdet relateres til erfaringer, eksempler og situasjoner fra egen 
virksomhet. 

 
Funn nr. 6. Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml. § 18-6, jf. §§ 6-1 og 6-5 jf. forskrift om 
organisering, medvirkning og ledelse § 3-2 følgende pålegg: 
 

• Virksomheten må sørge for å få på plass verneombud/vernetjeneste. Med vervet følger 
nødvendig opplæring iht. forskriftens bestemmelser (40-timers kurs). 

 
Funn nr. 7. Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml. § 18-6, jf. § 2A-6 følgende pålegg. 
 

• Virksomheten må utarbeide varslingsrutiner i henhold til kravene i arbeidsmiljøloven 
2A6. Varslingsrutiner skal utarbeides i samarbeid med arbeidstakerne, og deres 
tillitsvalgte/ vernetjeneste. 

 
Virksomheten pålegges å gjennomføre- og sende inn dokumentasjon på nødvendige tiltak for å 
sikre samsvar med gjeldende regelverk. På grunn av påleggenes karakter- og hensyntatt 
sommerferie gis det en romslig frist;  15. august 2022.  
 
Luftfartstilsynet forutsetter at virksomheten videreformidler kopi av dette brevet med vedlegg 
til verneorganisasjonen (når denne er på plass), jf. arbeidsmiljølovens § 6-2, 6.ledd.  
 
Klageadgang  
Dere kan klage på dette vedtaket til Samferdselsdepartementet. En klage må sendes til 
Luftfartstilsynet innen 3 uker fra dere mottok vedtaket. Dere kan lese mer om klageadgangen 
her: https://luftfartstilsynet.no/om-oss/saksbehandling/. 
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Med vennlig hilsen 
 
 
 
Erik Hammer Monica Bogen 
seksjonssjef seniorrådgiver 
Menneskelig ytelse og utdanning  
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever derfor ikke signatur. 
 
 
   
Kopi til: Menneskelig ytelse og utdanning - Kari Vikhals Fagermo, Luftdyktighet - Evelyn 
Westvig, Audun Andreas Bækø 
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