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Luftfartstilsynet gjennomfarte HMS-tilsyn hos Helitrans AS - base Kjeller den 26. januar 2023.

Pa bakgrunn av HMS-tilsynet og en naermere vurdering av tilgjengelig dokumentasjon har
Luftfartstilsynet utarbeidet en tilsynsrapport. Tilsynsrapport 0003- 7210 fglger vedlagt.

Regelverk
Luftfartstilsynet skal fare tilsyn med gjennomfgring av arbeidsmiljgloven og
tilhgrende forskrifter nar det gjelder besetningsmedlemmer.

Ved denne baseinspeksjonen vurderer Luftfartstilsynet om Helitrans AS - base Kjeller
overholder krav som fglger av arbeidsmiljgloven og underliggende forskrifter, jf. forskrift om
unntak fra arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter for sivil luftfart mv. Et annet viktig
formal med inspeksjonen var a fglge opp brudd pa arbeidsmiljglovgivningen som ble avdekket
pa systemrevisjonen som ble utfart november 2020.

Luftfartstilsynet kan med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-6 palegge virksomheten a
gjennomfgre ngdvendig tiltak for 3 sikre samsvar med ovennevnte regelverk. De krav som
virksomheten er vurdert opp mot fremgar av tilsynsrapporten.

Vurdering
En beskrivelse av konkrete funn som er avdekket og Luftfartstilsynets vurdering av om
virksomheten er i trdd med aktuelle krav fremgar av tilsynsrapporten.
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Som det falger av vedlagte tilsynsrapport ble det avdekket brudd pa arbeidsmiljalovgivningen.

For niva 3 funn anbefaler Luftfartstilsynet at virksomheten iverksetter forbedringstiltak og gjer
oppmerksom pa at tematikken kan bli gjenstand for kontroll ved fremtidig tilsynsaktivitet.

Bruddene omhandler 4 funn klassifisert som niva 2, og ett forbedringsforslag klassifisert som
niva 3. Grundig redegjgrelse for funnene fremkommer av rapport 0003-7210.

Vedtak

Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml § 18-6 jf. §§ 6-1, 6-2 0g 6-5, samt forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning kapittel 3, §§3-1, 3-2, 3-4 og 3-5 fglgende paleqg:

e Pabakgrunn av funn nr.1i tilsynsrapport nr. 0003- 7210 palegges virksomheten
a serge for etablering av adekvat vernetjeneste.

Innen 01. mai 2023 ma dere oversende:
e Virksomhetens vurdering av hva som anses som hensiktsmessig organisering av
vernetjeneste.
e Kursbevis pd gjennomfart 40-timerskurs for verneombud/vernetjenesten skal
oversendes.

Luftfartstilsynet gir med hjemmeliaml § 18-6 jf. §8§ 7-1, 7-2 og 7-4, samt forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning kapittel 3, §§ 3-7, 3-11, 3-12, 3-16 og 3-17 fglgende paleqq:

e Pabakgrunn av funn nr. 2 i tilsynsrapport nr. 0003 -7210 palegges virksomheten a
sgrge for arbeidsmiljgutvalg som er i samsvar med lovkrav.

Innen 01.mai 2023 ma dere oversende:
e Dokumentasjon pa virksomhetens sammensetning av AMU, herunder hvem som er
leder.
e Kursbevis pa gjennomfart 40-timerskurs for virksomhetens AMU-medlemmer.

Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml § 18-6 jf. §§ 4-1, 1.ledd og 4-4, 4 ledd fglgende péleqgq:

e Pabakgrunn av funn nr. 3 i tilsynsrapport nr. 0003-7210 palegges virksomheten a
sgrge for at innkvartering av ansatte i boligbrakken i hangar-, og overnatting utenfor
arbeidstid, oppharer umiddelbart.

e Foroppholdide samme lokalene i arbeidstid ma det dokumenteres at brakken holder
brannsikkerhetsmessig forsvarlig standard gjennom & fremvise en brannteknisk
tilstandsvurdering av bygget. Tilstandsvurderingen ma inkludere en vurdering rundt
bruk av soverommene i hangaren i beredskapssituasjon.

e Foroppholdide samme lokalene i arbeidstid ma det dokumenteres tilfredsstillende
inneklima med hensyn til temperatur, luftkvalitet og sjenerende lukt.
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Innen 20. mars 2023 ma dere oversende:
e Bekreftelse pa at kulepunkt nr.1 er imgtekommet, signert av ledelse og vernetjeneste.

Innen 31. mars 2023 ma dere oversende:
e Plan for oppfelging av kulepunkt nr.2 og 3.

Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml § 18-6 jf. §§ 3-1, bokstav c, 4-1, 4-4, samt
internkontrollforskriften §5, 6. 0g7. punkt falgende paleqgg:

e Pabakgrunn av funn nr. 4 i tilsynsrapport 0003-7210 palegges virksomheten a
kartlegge, risikovurdere og utarbeide handlingsplan for det psykososiale arbeidsmiljget.
Det er mange mater 3 kartlegge det psykososiale arbeidsmiljget pa. Det er viktig at
kartleggingen til enhver tid tilpasses det som er uttalte problemstillinger i det
psykososiale arbeidsmiljget i virksomheten. Vi anbefaler at hensiktsmessig
kartleggingsmetode, risikovurdering og tiltak gjennomfares i tett samarbeid med
virksomhetens bedriftshelsetjeneste.

e Virksomheten palegges a utarbeide konflikthandteringsrutine.

Innen 01.mai 2023 ma dere oversende:
e Kartlegging, risikovurdering handlings/tiltaksplan for basens psykososiale arbeidsmiljg
e Konflikthandteringsrutiner
e Beskrivelse av hvordan vernetjenesten har medvirket i begge paleggene.

Luftfartstilsynet forutsetter at virksomheten videreformidler kopi av dette brevet med vedlegg
til vernetjenesten, jf. arbeidsmiljgloven § 18-6, 8. ledd.

Klageadgang

Dere kan klage pa dette vedtaket til Samferdselsdepartementet. En klage ma sendes til
Luftfartstilsynet innen 3 uker fra dere mottok vedtaket. Dere kan lese mer om klageadgangen
her: https://luftfartstilsynet.no/om-oss/saksbehandling

Med vennlig hilsen

Erik Hammer Kari Vikhals Fagermo
Seksjonssjef
Menneskelig ytelse og utdanning

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever derfor ikke signatur.
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Kopi til: HELITRANS AS - Ole Christian Melhus
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